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ARBEITSKLIMA PERSPEKTIVEN FINANZEN

- Wertschatzendes Miteinander - Vielseitige Aufgabengebiete - Urlaubs- und Weihnachtsgeld
- Modernes Familienunternehmen & - Individuelle Weiterbildungen - Sonderzahlungen

- Feedbackgesprache - Aufstiegsmoglichkeiten - Jubildumszuwendungen
- Betriebsfeste - Inhouse Englisch-Kurs - Regelm. Gehaltserhéhungen
- Férderung Eigenverantwortung - Einarbeitungskonzepte - Betriebliche Altersvorsorge
- Soziales Engagement - Sicherer Arbeitsplatz - Weiterempfehlungspramien
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GESUNDHEIT WORK-LIFE-BALANCE INFRASTRUKTUR

- Bikeleasing - 30 Tage Urlaub - Beste Verkehrsanbindung

- Zuschuss Fitness-Studio - Mobiles Arbeiten - Internationalitat

- Zuschuss Arbeitsplatzbrillen - 4.5 Tage-Woche - Ladesaulen E-Mobilitat

- Gesundheitstage - Flexible Gleitzeit - Klimatisierte BlUroraume

- Betriebliche Sportevents - Teilzeitmodelle - Sonnenterrasse

- Betriebsarzt - Gleittage - Mitarbeiterparkplatze
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ZUSATZQUALIFIKA- INDIVIDUELLE N EIGENE VERANTWOR-
TION ,,EUROPA* i FORDERUNG : TUNGSBEREICHE
- Auslandspraktika moglich . - Verschiedene : - Ausbildungsspezifische
- Inhouse-Englisch-Kurs . Ausbildungsberufe ~ Foérderung
- Weltweiter Kundenkontakt - Engagiertes Ausbilderteam - Mitarbeit im Tagesgeschaft
- Sprachzertifikat . - Flexible Ausbildungs- - Interessante Projekte
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SEHR GUTE UBER-
NAHMECHANCE

- Vielfaltige Einstiegsoptionen

. Prufungsvorbereitungskurse : G E M E I N SAM
AR sspritung DURCHSTARTEN!

FEEDBACK

- Beurteilungsgesprache

- RegelmaBiges Feedback
- Azubi-Treffen

- Frihzeitiges Ubernahme-
gesprach




