
Wir sind 

einer der TOP 

Arbeitgeber im 

Rhein-Lahn-

Kreis

PERSPEKTIVEN
•	 Vielseitige Aufgabengebiete
•	 Individuelle Weiterbildungen
•	 Aufstiegsmöglichkeiten
•	 Inhouse Englisch-Kurs
•	 Einarbeitungskonzepte
•	 Sicherer Arbeitsplatz

FINANZEN
•	 Urlaubs- und Weihnachtsgeld
•	 Sonderzahlungen
•	 Jubiläumszuwendungen
•	 Regelm. Gehaltserhöhungen
•	 Betriebliche Altersvorsorge
•	 Weiterempfehlungsprämien

•	 Wertschätzendes Miteinander
•	 Modernes Familienunternehmen
•	 Feedbackgespräche
•	 Betriebsfeste
•	 Förderung Eigenverantwortung
•	 Soziales Engagement

ARBEITSKLIMA

GESUNDHEIT
•	Bikeleasing
•	Zuschuss Fitness-Studio
•	Zuschuss Arbeitsplatzbrillen
•	Gesundheitstage
•	Betriebliche Sportevents
•	Betriebsarzt

WORK-LIFE-BALANCE
•	 30 Tage Urlaub 
•	 Mobiles Arbeiten
•	 4.5 Tage-Woche
•	 Flexible Gleitzeit
•	 Teilzeitmodelle
•	 Gleittage

INFRASTRUKTUR
•	 Beste Verkehrsanbindung
•	 Internationalität
•	 Ladesäulen E-Mobilität
•	 Klimatisierte Büroräume
•	 Sonnenterrasse
•	 Mitarbeiterparkplätze

DIE EMW®-VORTEILE 
IM ÜBERBLICK

WIR HALTEN MEHR 
ALS ANDERE VERSPRECHEN!



INDIVIDUELLE 
FÖRDERUNG
•	 Verschiedene 
	 Ausbildungsberufe
•	 Engagiertes Ausbilderteam
•	 Flexible Ausbildungs-
	 gliederung

EIGENE VERANTWOR-
TUNGSBEREICHE
•	 Ausbildungsspezifische 
	 Förderung
•	 Mitarbeit im Tagesgeschäft
•	 Interessante Projekte

•	 Auslandspraktika möglich
•	 Inhouse-Englisch-Kurs 
•	 Weltweiter Kundenkontakt
•	 Sprachzertifikat 

ZUSATZQUALIFIKA-
TION „EUROPA“

WEITERE EMW®-VORTEILE 
FÜR NACHWUCHSKRÄFTE

GESTALTE HEUTE, 
WAS MORGEN ZÄHLT. 

FEEDBACK

•	Beurteilungsgespräche
•	Regelmäßiges Feedback
•	Azubi-Treffen
•	Frühzeitiges Übernahme-
	 gespräch

SEHR GUTE ÜBER-
NAHMECHANCE
•	 Vielfältige Einstiegsoptionen
•	 Prüfungsvorbereitungskurse
•	 Bonus für gute 
	 Abschlussprüfung

JETZT
GEMEINSAM 
DURCHSTARTEN!

DEINE CHANCE AUF EINE NACHHALTIGE ZUKUNFT.


